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Actualité sociale - Panorama législatif

Règlementation sociale du Transport Routier de Marchandises

Maîtriser la convention collective

Optimisation des pratiques professionnelles en droit social

Modalités pédagogiques
Méthodes actives et interactives adaptées à la formation des adultes
Echanges et mises en situation pratiques - Prise de parole
Infographie, vidéo
Synthèse écrite (supports de cours, fascicule théorique, supports
juridiques, utilisation d’exemples…)

Modalités techniques
Présentiel - diffusion d'un support visuel 
A distance synchrone - logiciel de réunion virtuelle (Webex) - 

      partage d'écrans

Modalités spécifiques
Accueil des personnes en situation de handicap : études des
modalités d‘accompagnement et de compensation

SOMMAIRE

Toutes nos formations sont adaptables 
en INTRA Entreprise



Introduction
Afin de vous accompagner efficacement dans la compréhension et l’application de la réglementation sociale,
il est essentiel de revenir sur l’actualité sociale de l’année écoulée. Cette formation propose un panorama
complet des évolutions législatives et réglementaires récentes, notamment en droit du travail, ainsi que des
décisions jurisprudentielles marquantes, particulièrement concernant le transport routier de marchandises
(T.R.M.).

L’actualité législative constitue un levier indispensable pour anticiper et préparer les entreprises aux enjeux
du droit social. Nous aborderons également les grandes orientations de l’année à venir, en mettant en
lumière les projets de réforme portés par le gouvernement, afin de vous permettre d’identifier les priorités et
de mesurer l’impact des nouveautés sur la gestion sociale de votre organisation. Cette session s’adresse à
tous les professionnels désireux de maîtriser les évolutions du cadre juridique et de sécuriser leurs pratiques
au quotidien   

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Objectifs pédagogiques
Actualiser, maintenir, développer, mettre à jour des compétences professionnelles
Maîtriser, consolider et mettre à jour la règlementation sociale en vigueur
Acquérir les connaissances suffisantes pour une application quotidienne de la règlementation sociale
Savoir trouver la bonne information et prendre la décision adéquate

Public
Dirigeants - managers - collaborateurs en charge des ressources humaines - collaborateurs du service
exploitation - représentants du personnel
  

Prérequis  
Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Programme détaillé - Coût - Durée
Programme détaillé dans chaque formation proposée
Durée : 1 jour
Coût : cf annexe tarifaire

ACTUALITE SOCIALE
PANORAMA LEGISLATIF

2025Nombre de stagiaires : 45
Indice de satisfaction : 4,7/5

Nos références

Indice de recommandation : 100%



Introduction
Face aux spécificités de la réglementation sociale, il est indispensable de maîtriser l’environnement juridique
d’une entreprise de transport routier de marchandises. En améliorant votre vigilance et les réflexes
nécessaires pour éviter les situations délicates en entreprise, vous saurez traiter les principaux problèmes
liés à la gestion sociale de vos conducteurs.

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Objectifs pédagogiques
Actualiser, maintenir, développer, mettre à jour des compétences professionnelles
Maîtriser, consolider et mettre à jour la réglementation sociale en vigueur
Acquérir les connaissances suffisantes pour une application quotidienne de la réglementation sociale
Etre capable de traiter les principaux problèmes liés à la fonction de conducteur routier, au regard des
impératifs clients et dans le respect de la législation sociale
Savoir trouver la bonne information et prendre la décision adéquate

Public
Intra-entreprise : dirigeants - managers - exploitants - service RH - collaborateurs de la Société 
OU 
Dirigeants - managers - collaborateurs en charge des ressources humaines - collaborateurs du service RH -
collaborateurs du service exploitation - représentants du personnel 
 

Prérequis 
Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Coût - Durée
Durée : 7 heures
Coût : cf annexe tarifaire

REGLEMENTATION SOCIALE DU 
TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES

2025Nombre de stagiaires : 95
Indice de satisfaction : 4,7/5

Nos références

Indice de recommandation : 100 %



PROGRAMME DETAILLE

Introduction
La hiérarchie des normes : Comprendre les normes applicables au conducteur routier

Les grands principes 
Les différentes catégories de conducteurs : grand routier, courte distance, messager 
Attribuer le coefficient 150M à un conducteur routier
La notion de temps de travail effectif 

Les dispositions en vigueur
Le temps de service quotidien, hebdomadaire
La conduite continue, quotidienne, hebdomadaire
Le repos quotidien, le repos hebdomadaire 

Le temps de pause 
Les dérogations 

Le travail de nuit
Identification du travail de nuit et du travailleur de nuit 
Les incidences : la durée maximale du travail 
Les compensations au travail de nuit

Les jours fériés et les dimanches
Les jours fériés travaillés et les jours fériés non-travaillés  
Les indemnisations 

Les frais de déplacement
Les critères de versement des indemnités 
Les autres modalités liées au versement des indemnités 

La gestion des repos : de l'acquisition à la prise des repos
La compensation obligatoire en repos (ou repos compensateur)
Le repos récupérateur (Grands routiers)
Envisager et mettre en œuvre le R.C.E. (Repos Compensateur Equivalent)

La responsabilité pénale de l'entreprise
Les sanctions pénales et administratives
Les conditions de l’attribution de la responsabilité pénale aux conducteurs infractionnistes
Identifier les infractions

Conclusion
Anticiper les risques et les infractions à la réglementation 



2025Nombre de stagiaires : 21
Indice de satisfaction : 4,6/5

Nos références

Indice de recommandation : 100%

MAITRISER
LA CONVENTION COLLECTIVE

Introduction
Comprendre et maîtriser les dispositions de la convention collective nationale des transports routiers de
marchandises est indispensable pour sécuriser la gestion sociale et optimiser l’organisation du travail au sein
de l’entreprise. Cette formation vous permettra d’identifier les règles spécifiques applicables, d’interpréter les
textes conventionnels et d’appliquer au quotidien les droits et obligations issus de la convention, tant pour
les employeurs que pour les salariés. Vous serez ainsi en mesure de prévenir les risques juridiques, de
répondre aux enjeux opérationnels du secteur et de garantir la conformité de vos pratiques avec la
réglementation en vigueur.

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Objectifs pédagogiques
Maîtriser, consolider et mettre à jour la règlementation sociale en vigueur
Acquérir les connaissances suffisantes pour une application quotidienne de la convention collective
nationale des transports routiers
Savoir trouver la bonne information et prendre la décision adéquate

Public
Dirigeants - Personnel d'exploitation - Collaborateurs Ressources Humaines - Managers

Prérequis 
Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Coût - Durée
Durée : 7 heures
Coût : cf annexe tarifaire



PROGRAMME DETAILLE

Les spécificités des dispositions communes (pages blanches)
Le contrat de travail
Le contingent des heures supplémentaires
Le délais de justification des absences
Les garanties « Frais de santé » et « Incapacité »

Les indemnisations spécifiques de la Convention collective 
Les indemnités de déplacement 
Le travail de nuit 
Les jours fériés et les dimanches
 
Les spécificités des différentes catégories de salariés (pages de couleur)
La période d’essai
Les emplois, les coefficients et les groupes
Les garanties de rémunération 

L’ancienneté
Les garanties annuelles de rémunération
La garantie mensuelle d’amplitude 
Les intempéries
La maladie et l’accident du travail
Les congés exceptionnels
Les garanties de rémunération des sédentaires (managers et langue étrangère)

La durée du travail des exploitants
Les congés payés : durée minimale et fractionnement du congé principal

Les cessations du contrat de travail
Le préavis et les heures pour recherche d’emploi
L’indemnité de licenciement des TAM et cadres
Le départ en congé de fin d’activité
La procédure de licenciement pour invalidité du permis de conduire

Conclusion
Tout savoir sur les conventions collectives

 



2025Nombre de stagiaires : 81
Indice de satisfaction : 4,8/5

Nos références

Indice de recommandation : 100 %

Introduction
Cette formation vise à renforcer les compétences des dirigeants et des professionnels en matière de droit
social, avec un focus particulier sur les spécificités du secteur du transport routier de marchandises.
Accessible sans prérequis, elle s'adresse aux dirigeants, managers et collaborateurs en charge des
ressources humaines souhaitant maîtriser et actualiser leurs connaissances des dispositions légales,
réglementaires et conventionnelles en vigueur.

Répartie en courts modules de 3,5 heures, cette formation interactive combine études de cas concrets,
méthodes pédagogiques actives et supports écrits. Elle permet aux participants d'acquérir les outils
nécessaires pour appliquer efficacement la réglementation sociale au quotidien et prendre des décisions
éclairées. 

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Objectifs pédagogiques
Actualiser, maintenir, développer, mettre à jour des compétences professionnelles
Approfondir et mettre à jour ses connaissances du droit du travail en vigueur
Comprendre, maitriser et pratiquer le droit social appliqué au transport routier de marchandises 
Acquérir une maitrise opérationnelle de la règlementation sociale 
Développer la capacité à rechercher l’information pertinente et à prendre des décisions éclairées 

Public
Dirigeants - Managers – Collaborateurs en charge des ressources humaines 

Prérequis 
Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Format
Distanciel 

Programme détaillé - Durée - Coût
Programme détaillé dans chaque formation proposée
Durée : 1/2 journée par module (3 heures et 30 minutes)
Coût : cf annexe tarifaire

OPTIMISATION DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES EN DROIT SOCIAL



PROGRAMME DETAILLE

Module A : LA CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAIL 

Introduction

Différents types de contrat de travail 
Présentation du CDI - Le recours au C.D.D. 
 
Le contenu d’un contrat de travail 
L’obligation d’information du salarié à l’embauche - Les clauses facultatives - Le recours au contrat à temps
partiel 
 
Cas pratiques et exercices 
Conclusion et questions/réponses

Module B : L’EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL 

Introduction

La durée du travail
Le temps de travail quotidien, hebdomadaire - Le temps de service - Les heures supplémentaires
Le travail de nuit

Le suivi du temps de travail 
Les outils (chronotachygraphe, badgeuses, planning) - Le respect des libertés individuelles et le pouvoir de
direction - Les nouvelles technologies de l’information et de communication 

Les repos
Les coupures - Le repos quotidien et ses dérogations (sédentaires / roulants) 
Le repos hebdomadaire et ses dérogations (sédentaires / roulants)

Renforcer la vie quotidienne du contrat
Le suivi du parcours professionnel du salarié - La gestion de l’évolution du contrat 
 
Cas pratiques et exercices 
Conclusion et questions/réponses

Nouveauté

Nouveauté



Module C : LE POUVOIR DISCIPLINAIRE ET LE REGLEMENT INTERIEUR

Introduction

La modification du contrat de travail
-La rémunération - Le lieu de travail - Les tâches, les fonctions - Les horaires de travail 
 
Le respect des procédures et des droits du salarié 
Vérifier l’imputabilité de la faute - Vérifier le délai de prescription - Notifier ou remettre la convocation 
Conduire un entretien préalable - La notification et l’exécution de la sanction 
 
L’échelle et la mise en œuvre des sanctions disciplinaires 
L’avertissement - La mise à pied disciplinaire (sans salaire) - La rétrogradation - La mutation
Le licenciement disciplinaire

Les sanctions interdites
Les amendes et autres sanctions pécuniaires - Les sanctions prises en considération d’un motif
discriminatoire - La protection de certains salariés - La liquidation du pouvoir disciplinaire 

Le règlement intérieur (entreprises > 50 salariés)
La mise en place d’un règlement intérieur - Le harcèlement sexuel, le harcèlement moral et les agissements
sexistes - Le principe de neutralité
  
Cas pratiques et exercices 
Conclusion et questions/réponses

Module D : LA REMUNERATION

Introduction

Temps de travail et rémunération
Décompte du temps de travail - Garantie mensuelle d'amplitude

Éléments de base de la rémunération 
Salaire minimum et conventions collectives - Frais de déplacement

Garanties de rémunération en situations particulières
Intempéries - Maladie - Jours fériés & dimanches chômés ou travaillés - Autres situations
  
Cas pratiques et exercices 
Conclusion et questions/réponses



Module E : LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Introduction
 
Les principales ruptures du contrat de travail
La rupture de la période d’essai - La démission - Les résiliations judiciaires - La rupture conventionnelle 
Les différents types de licenciement - Le départ en retraite et en congé de fin d’activité

Les autres ruptures : gérer le décès d’un salarié, la force majeure
 
L’après-contrat de travail 
La transaction - Les documents de fin de travail - La confidentialité
  
Cas pratiques et exercices 
Conclusion et questions/réponses

Module F : LES RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL

Introduction

Le comité social et économique
Mise en place - Missions - Moyens - Le C.S.E. > 50 salariés

Les nouveaux acteurs du dialogue social

Les représentants syndicaux 
La liberté syndicale - La section syndicale - Le délégué syndical

Les organismes institutionnels
La justice - L’inspection du travail - La médecine du travail - La Sécurité sociale
  
Cas pratiques et exercices 
Conclusion et questions/réponses

Nouveauté

Nouveauté



Module G : GERER L’ABSENCE DU SALARIE

Introduction
 

Les absences justifiées et rémunérées
Maitriser les départs en congés payés -  Gérer les congés d'articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle
Gérer la parentalité : maternité, paternité, adoption et éducation des enfants
 

Les effets de la suspension du contrat de travail 
La maladie - L’accident du travail - La maladie professionnelle - L’accident du trajet 

Les absences justifiées et non-rémunérées
Les congés pour engagement associatif, politique ou militant - Les congés et période de travail à temps partiel pour
création ou reprise d'entreprise - Les congés de formation - Anticiper un congé sabbatique - 
Préparer un congé sans solde 

Les absences injustifiées
L’obligation de justifier l’absence

Le remplacement du salarié absent
Le recours au C.D.D. pour remplacement d'un salarié

Cas pratiques et exercices 
Conclusion et questions/réponses

Module H : PILOTER SES ENTRETIENS

Introduction

Sécuriser un entretien d’embauche et une procédure d’intégration 

S’assurer de la bonne organisation de travail du salarié

Suivre l’évolution professionnelle : les entretiens de parcours professionnels 

L’entretien de concertation : le conducteur inapte à la conduite

L’entretien avec le salarié malade : le rendez‑vous de liaison

L’entretien préalable à sanction disciplinaire et l’entretien préalable au licenciement 
 

L’entretien de 2  partie de carrièrende

L’entretien de fin de carrière 
  

Cas pratiques et exercices 
Conclusion et questions/réponses

Nouveauté

Nouveauté



Actualité Sociale 2025 - Panorama Législatif 2026

Mardi 20 janvier : Rennes 
Jeudi 22 janvier : Loudéac

Réglementation sociale du 
du transport routier de marchandises

Mardi 24 mars : Rennes 
Jeudi 25 juin : Rennes (sous toutes réserves)
Mardi 22 septembre : Loudéac (sous toutes réserves) 
Jeudi 26 novembre : Rennes (sous toutes réserves) 

Maîtriser la convention collective 

Mardi 28 avril : Loudéac
Jeudi 15 octobre : Rennes (sous toutes réserves)

CALENDRIER 2026



Optimisation des pratiques professionnelles
en droit social

Module A : La conclusion du contrat de travail
Jeudi 26 mars

 
Module B : L’exécution du contrat de travail

Mardi 27 janvier 
Mardi 17 mars

 
Module C  : Le pouvoir disciplinaire et le règlement intérieur

Mardi 19 mai 
Jeudi 18 juin

 
Module D : La rémunération

Jeudi 21 mai 
Mardi 15 septembre

 
Module E : La rupture du contrat de travail

Mardi 17 novembre
 
Module F : Les relations collectives du travail

Mardi 24 novembre
 
Module G : Gérer l’absence du salarié

Mardi 16 juin
 
Module H : Piloter ses entretiens

Jeudi 17 septembre 



TARIFS

Pour 

les formations 

adaptables 

en intra, 

nous contacter !

Actualité sociale

Présentiel - 1 jour

inter entreprises 
FNTR : 326 € HT 
REFLEX : 261 € HT

 Personne supplémentaire : 
- 10 %

inter entreprises
FNTR : 466 € HT 
REFLEX : 373 € HT

 Personne supplémentaire : 
- 10 %

inter entreprises 
FNTR : 370 € HT 
REFLEX : 295 € HT

 Personne supplémentaire : 
- 10 %

Optimisation des Pratiques
Professionnelles 

en Droit Social

Visioconférences - 6 modules
3,5 heures par module

21 heures pour l’ensemble du cycle

inter entreprises
TARIFS par participant et par module
Tarif dégressif en fonction du nombre de participations aux
différents modules

FNTR :  
1er et 2ème modules : 250,00 HT
3ème, 4ème et 5ème modules : 225,00 HT
6ème, 7ème et 8ème modules : 185,00HT

REFLEX :
1er et 2ème modules : 200,00 HT
3ème, 4ème et 5ème modules : 180,00 HT
6ème, 7ème et 8ème modules : 150,00HT

Règlementation sociale du
Transport Routier de Marchandises

Présentiel - 1 jour

Maîtriser la convention collective
Présentiel - 1 jour



"Toutes nos formations sont adaptables aux personnes en situation de handicap. 
Nous analysons vos besoins spécifiques pour garantir l'accessibilité et la qualité de nos
prestations à tous les apprenants. Pour plus d'informations, contactez notre référent
handicap."

CONTACT ADMINISTRATIF ET COMMERCIAL : Anne-Gaëlle HAMON

     Tel : 02-99-32-41-75
     Mail : contact@reflex-services.fr

CONTACT PEDAGOGIQUE : Simon LOISEAU

     Tel : 02-99-32-41-75
     Mail : simon.loiseau@reflex-services.fr
     Ø CV général                                    Ø CV spécifique « Formations »

REFERENT HANDICAP : Anthony ROUXEL

     Tel : 02-99-32-16-77
     Mail : contact@reflex-services.fr

POUR NOUS CONTACTER 

https://helium-connect.fr/uploads/591dc130441eec2f04003e2b/a/675c3cd8bfd16b00ff6ce6c8/CV_g%C3%A9n%C3%A9ral_-_pro_-_2024_12.pdf
https://helium-connect.fr/uploads/591dc130441eec2f04003e2b/a/675c3d11bfd16b00ff6ce787/CV_-_Formations_-_M%C3%A0J_d%C3%A9cembre_2024.pdf


REF'LEX Services Conseil et Transport
Sarl SASTROB

33 rue de la Frébardière - BP 67113
35571 Chantepie cedex

Tel : 02 99 32 41 75 
Mail : contact@reflex-services.fr

POUR PLUS D'INFORMATIONS 
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