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TALENZ MGA

TALENZ ALTEIS

Qui
SOMMES NoOUS ?

TALENZ ARES

Fort de lunion de 6 cabinets dexpertise comptable independants, le Reseau Talenz est ne de
lenvie de mutualiser les forces de cabinets historiguement implantés en region.

En tant que collaborateur, le Réseau vous permet de profiter des avantages d'un grand groupe
tout en beneficiant dun accompagnement humain propre a chaque cabinet.

Cette mutualisation des forces vous permet dacceder a des outils communs (environnement
Microsoft, intranet Réseau, logiciels techniques, etudes..) tout en vous appuyant sur les

connaissances specifiques des autres membres du Réseau (Commissions, Groupes techniques,
canaux dentraide...) EN SAVOIR + SUR

LE RESEAU




Des outils
PENSES POUr VOUS

MYTALENZ, un intranet pour vous !

MyTalenz est concu pour repondre a vos
besoins, quel que soit votre service ou
votre fonction. Il offre un espace unique
ou-Cchacun peut acceder aux informations
essentielles, echanger avec des
collaborateurs du Réseau et utiliser des
outils collaboratifs adaptes a son activité.

»

ME RENDRE SUR MYTALENZ

Besoin de supports de marque ?

CALENDRIER ACTUALITES
RESEAU TALENZ
CHARTE ANNUAIRE

GRAPHIQUE NATIONAL

Vous  trouverez a  votre
disposition, toutes les cles de
la communication avec la
charte marketing, les bandeaux
LinkedIln, un PowerPoint type,
des flyers interne & externe et
bien plus encore.

Les groupes techniques
commissions

Les groupes techniques et les commissions ont pour objectif de rassembler les
membres du Réseau Talenz autour de thematiques metiers.

Chacun y partage son expertise et contribue au developpement d'initiatives a
lechelle nationale.

Cette collaboration cree une véritable dynamique au sein du Reéseau, portee
par lensemble des collaborateurs.

Compnissions -

> Communication
> Systemes dinformation
> Ressources Humaines
> Internationale

Grroupes Technigues -
> Franchiz > Fiscal
> Conseil social > Pharmacie
> SILAE > INFRA
> Juridique > Intelligence artificielle
> Patrimoine & prevoyance > Consolidation
> RSE > TPE

> Bl / Reporting DECOUVRIR LE
TROMBINOSCOPE



https://talenz.sharepoint.com/sites/IntranetTalenz/_layouts/15/Events.aspx?ListGuid=04f36106-3b9e-4c27-a318-c4ad9f98b810&AudienceTarget=false
https://talenz.sharepoint.com/sites/IntranetTalenz/_layouts/15/Events.aspx?ListGuid=04f36106-3b9e-4c27-a318-c4ad9f98b810&AudienceTarget=false
https://talenz.sharepoint.com/sites/IntranetTalenz/SitePages/ActuduReseau.aspx
https://talenz.sharepoint.com/sites/IntranetTalenz/SitePages/ActuduReseau.aspx
https://talenz.sharepoint.com/sites/IntranetTalenz/SitePages/Charte-Graphique-Marketing.aspx
https://talenz.sharepoint.com/sites/IntranetTalenz/SitePages/Charte-Graphique-Marketing.aspx
https://talenz.sharepoint.com/sites/IntranetTalenz/SitePages/Trombinoscope.aspx
https://talenz.sharepoint.com/sites/IntranetTalenz/SitePages/Trombinoscope.aspx
https://talenz.sharepoint.com/sites/IntranetTalenz
https://talenz.sharepoint.com/sites/IntranetTalenz
https://talenz.sharepoint.com/sites/IntranetTalenz
https://talenz.sharepoint.com/sites/IntranetTalenz
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« De belles rencontres ! » Christophe
Lemaire (TALENZ Comexpert)

\\ -
La Talenz Academie, créee en 2017 a linitiative de Michel

Gable, accompagne la montée en compeétences des futurs
cadres et associes du Reseau Talenz.

Ce parcours de 2 ans mele management, leadership et
developpement commercial, tout en favorisant la cohésion
entre nos cabinets. Depuis sa creation, 49 académiciens ont
ete diplomes, porteurs de la dynamique et des valeurs Talenz.
« La possibilité de travailler sur des sujets moins
—'i BRI = s souvent abordés dans nos missions quotidiennes, qui
L @ plus estdans un contexte sympa ! » Florent Cousin
(TALENZ Toadenn) @
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VoI

Vous avez
Réseau T:

Afin de
rapproche
reférent-e

VOUS re

Le Point

Classe 5 etoiles au Palmares

Laurence PETER

Marie LE BORGNE

des illeurs cabinets
' Ise comptable
24 et 2026
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Nos

recompenses

CERTIFIED

*

CHOOSE

MYCOMPANY
"ESG*

Happylndex®Trainees
FRANCE 2025

Labelise
Happylndex Trainees
2025
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Suivez-nous

TALENZ in %9“ Votre avis compte : faites

Intranet Talenz @talenz talenz.fr nous en part sur |ndeed :\@



https://fr.indeed.com/cmp/Talenz/reviews
https://fr.indeed.com/cmp/Talenz/reviews

