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FRISTOIRE

Chez Talenz, nous croyons que oser est un talent.

entreprendre.
se lancer.
Innover.

Ne en 2011 de lunion de 3 cabinets majeurs dans les metiers de lexpertise
comptable, du consell et de laudit, le Reseau Talenz compte aujourd’hui, 6
cabinets indépendants, repartis sur 47 bureaux, unis par une meme ambition
daccompagner nos clients dans leurs reussites.

Cette demarche, nous a menes jusqua la 5e place des réseaux
pluridisciplinaires francais, et au classement 5 étoiles du Palmarés Le Point
2024 et 2026.

Une mission commune anime nos 1400 collaborateurs : accompagner nos
clients dans leurs reussites. Chaque jour, nous mettons laudace, la proximite
et lexpertise au coeur de nos actions.

Et parce quoser, cest aussi explorer, nous elargissons nos horizons :
accompagnement a linternational, gestion de patrimoine, systemes
dinformation, cybersecurite, RSE..

Chez Talenz, oser, c'est notre facon d'entreprendre. Et c'est ce qui fait toute
la différence.

o
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FRISTOIRE

%
TALENZ

ENTREPRENDRE
EST UN ART MAJEUR

Par les 3 cabinets
fondateurs : Talenz Groupe
Fidorg, Talenz Sofidem &
Talenz Toadenn

O

2012

2019

O

Intégration de

Talenz Ares

gTALENZ
ARES

O

Intégration de
Talenz Axe Conseils

gTALENZ
AXE FIDORG

2014

2018

O

Intégration de
Talenz MGA

?)ZFTALENZ

MGA

O

Intégration de
Talenz Comexpert

?%TALENZ

COMEXPERT

2020

CAP des
en France

Création de la

O

Lancement de notre
offre Talenz Audit

| J
Y4
oxl
TALEN/Z
AUDIT

2023

O

Publication de notre
1er rapport RSE

Le Réseau Talenz rejoint
ll

Q

PRAXITY"

A member of the Praxity Global Alliance
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FRISTOIRE

2024

O O

Lancement de la

/Jé%a
présidence : tournée nationale des -

Changement de

After Five
2024 2024 2024 2024
Tournée nationale Talenz sur BFM TV Talenz Alteis Talenz Sofidem Invoicing
CRSD avec Talenz ot s el Fusion entre Talenz Groupe obtient
Audit T Fidorg & Talenz Axe Conseils
2024 2024 2024
Notre site internet fait Talenz Audit obtient Obtention du label Lancement de notre
peau neuve “ Meilleurs cabinets Happy Trainees
Découvrir le site internet Expertise-Comptable”

CERTIFIED

cofrac

. ‘ CHOOSE
MYCOMPANY
“ESG"
~ ‘ VALIDATION Happylindex°®Trainees

VERIFICATION @ FRancezoss
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https://www.bfmtv.com/economie/replay-emissions/l-hebdo-des-pme/sebastien-chavin-talenz-accompagner-les-chefs-d-entreprise-06-07_VN-202407060314.html
https://www.talenz.fr/




MISSION
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Transformer les idées

en résultats




Oser entreprendre, se
lancer, innover et explorer.
Chaque defi est transforme
en opportunite davancer, de
creer de la valeur et
dapporter des resultats
concrets pour nos clients et
collaborateurs.

Nous sommes des
entrepreuneurs qui parlons
a des entrepreuneurs.
Prendre linitiative, agir avec
creativite et contribuer
activement aux projets.
Chaque idee est un moteur
pour faire progresser nos
clients et notre Reseau.

Savoir écouter, étre
transparent et fiable.
Chez Talenz, le mot dordre
est collectif. Nous
construisons des relations
solides qui permettent aux
clients et aux equipes
davancer sereinement.

Sadapter rapidement aux
besoins et aux priorités de
hos clients.

Ajuster nos methodes et nos
reponses pour collaborer
avec efficacite. Lagilité nous
permet de transformer les
changements en
opportunites.
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Les Groupes fechrigues |

& Commissions

Les groupes techniques et les commissions ont pour objectif
de rassembler les membres du Réseau Talenz autour de
thematiques métiers.

Chacun y partage son expertise et contribue au
développement d'initiatives a [echelle nationale.

Cette collaboration cree une véritable dynamique au sein du
Reseau, portee par lensemble des collaborateurs.

Commissions:

> Marketing & Communication
> Systemes dinformation
> Ressources Humaines
> Internationale

Groupes techniques:

>(F:ranchi[z Al > Fiscal
> Conseil socia > Pharmacie

> SIEAS > INFRA
> Juridique

L , > Intelligence artificielle
> Patrimoine & prévoyance e + 130 COLLABORATEURS
 RSE S on oo TALENZ IMPLIQUES
-

> Bl / Reporting Découvrez le trombinoscope
des GT & Commissions
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® cabinets
1 seule énergie

il ﬁ

TOP 5 6 + 15 000

Des reseaux de cabinets Cabinets Clients nous font confiance
en France’

AR5 © 7
+ 9 400 + 92 1

Collaborateurs Spéecialites méetiers Alliance internationale
(D PRAXITY’

A member of the Praxity Global Alllance

CHIFRES CLES

“Top 5 des cabinets réalisant - de 150M€ / an - Source : Revue profession comptable (avril 2024) . . .
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Nos

CABINETS &
BURAUKX.

TALENZ COMEXPERT

Q QAu quotidien, nos équipes d’experts vous font
bénéficier de leur expérience du terrain et de leur
forte implication en régions

ll/////
La puissance nationale a votre porte ! : /s

TALENZ ALTEIS

TALENZ ALTEIS

P TALENZ SOFIDEM

TALENZ TOADENN /

6 cabinets de proximite repartis sur lensemble du

territoire national. NS cornenl.

Avec pres dune cinquantaine de bureaux en France, le

Réseau Talenz est a proximite de ses clients pour .

repondre au mieux a leurs besoins. - /
L //
N \

Gage dagilite, la proximite inscrite dans TADN de Talenz
est la force de notre Reseau pour repondre de facon
adaptee a toutes les problematiques de pilotage de des
entreprises.

" TALENZ ARES

+ 47 bureaux en France
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Nos

RECOMPENSES.

CERTIFIED

*

CHOOSE

MYCOMPANY
‘ESG*

Happylndex®Trainees
FRANCE 2025

Label recompensant notre
accompagnement de
stagiaires et d’alternants

CABINETS
D’EXPERTISE

COMPTABLE
2026

Le Point
EN COLLABORATION AVEC
statista¥a

LE RESEAU

TALENZ DISTINGUE

Dans le palmares des Meilleurs Cabinets

d'Expertise-Comptable 2026.

Classe 5 etolles

* % %k Kk X
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REJOINDRE LA
TEAM TALENZ



Chez Talenz, nous considerons que la reussite collective commence par
lepanouissement individuel.

Notre vision RH place lhumain au centre avec une ambition claire :
accompagner chaque collaborateur dans son parcours, quil sagisse de
developper ses competences, de partager son expertise ou de construire sa
carriere.

Nous cultivons un climat de confiance et de collaboration, fonde sur
lethique et la confidentialite. Notre objectif est que chaque salarie, quiil soit
manager, collaborateur, alternant ou stagiaire, puisse progresser et
contribuer pleinement a la satisfaction de nos clients.

Concretement, notre accompagnement repose sur trois leviers :

- des formations continues adaptees aux besoins de chacun,

- des groupes techniques, commissions et referents pour accompagner le
quotidien,

- des entretiens annuels pour valoriser chaque parcours et preparer lavenir.

Préesentation Reseau Talenz 22
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Chers collaborateurs,

Je souhaite la bienvenue a tous nos nouveaux collaborateurs qui
rejoignent le Reseau Talenz. Vous integrez aujourdhui un Réseau de
plus de 1400 collaborateurs et 80 associés repartis sur 45 sites.

[ ' d
2 CA‘%’% defs / ! Vous pourrez decouvrir que chez Talenz, nos valeurs guident nos

actions . audace, leadership, confiance et agilité. Ces valeurs
refletent ce qui fait la force collective de nos 6 cabinets et ce que
@@ 3‘ nous offrons a nos collaborateurs, la possibilité dinnover et
d'entreprendre, de prendre des initiatives mais aussi de construire
des relations avec nos clients.

ll b @ index egalite ans
COollaborateurs Femmes/Hommes

(age moyen)

Faire partie dun Réseau national, cest bénéficier de nouvelles

perceptives . enrichir vos connaissances grace aux expertises de

tous nos cabinets, gagner en visibiliteé au niveau national et

international grace a notre alliance Praxity et de saisir des

opportunités professionnelles uniques a travers nos projets

collectifs et initiatives innovantes traduit a travers les groupes

techniques et commissions.

CERTIFIED

Bienvenue dans laventure TALENZ : nous sommes heureux de vous
Y | abélise compter parmi nous et impatients de construire ensemble les succés

CHOOSE de demain.

Happylndex Trainees ,

Happylndex®Trainees 2025 Sébastien Chauvin - President du
FRANCE 2025 .
Reseau Talenz ‘

{

\

"ESG -
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Talenz, présents pour vous former !
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FKésako ?

La Talenz Académie creee en 2017 a linitiative de Michel Gable (associe
Talenz MGA), accompagne la montee en competences des futurs cadres et
associes du Reseau Talenz.

Ce parcours de 2 ans réparti en 3 sessions mele management, leadership et
developpement commercial. Le tout en favorisant la cohésion entre les
cabinets.

Depuis sa creation, 49 acadéemiciens ont ete diplomes, porteurs de la
dynamique et des valeurs Talenz.

i
‘., ."—"%tgjf'r TR
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Les Groupes Techrigues
& Cormmissions

Les groupes techniques et les commissions ont pour objectif
de rassembler les membres du Réseau Talenz autour de
thematiques métiers.

Chacun y partage son expertise et contribue au
développement d'initiatives a [echelle nationale.

Cette collaboration cree une véritable dynamique au sein du
Reseau, portee par lensemble des collaborateurs.

Commissions:

> Communication
> Systemes dinformation
> Ressources Humaines
> Internationale

Groupes techniques:

> Franchiz’

> Conseil social

> SILAE

> Juridique

> Patrimoine & prevoyance
> RSE

> Bl / Reporting

> Fiscal

> Pharmacie

> INFRA

> Intelligence artificielle
> Consolidation

> TPE

+ 130 COLLABORATEURS
TALENZ IMPLIQUES
v
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NOTRE
POLITIQUE RSE

Q Q Il nous semble aujourd’hui important d’accompagner
et de sensibiliser nos collaborateurs, nos clients et
nos partenaires aux évolutions rapides de notre
écosysteme, et de leur faire part des engagements
que nous avons pris face a ces enjeux.

Le Reseau Talenz poursuit son engagement dans sa politique Responsabilite
Sociétale et Environnementale (RSE) initice en 2022 par la mise en place
dune demarche bienveillante et proactive de developpement durable.

Nous connaissons depuis plusieurs annees des bouleversements societaux,
sociaux, environnementaux et climatiques, qui interrogent notre role et notre
implication dans cette nouvelle organisation, en tant quindividu, mais aussi en
tant guentreprise qui se doit desormais etre en mesure de rendre compte de
ses actions et de ses resultats en matiere de responsabilité sociale et
environnementale.
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NOTRE
POLITIQUE RSE

£ enjewx majeurs referus par Talens :

1 2

Garantir ’exemplarité dans la Favoriser I’épanouissement des
conduite de nos missions talents au sein de nos équipes
Réduire notre impact Accompagner nos clients dans
environnemental leur stratégie RSE en conformité

avec les évolutions réglementaires
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