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NOTRE HISTOIRE



Chez Talenz, nous croyons que oser est un talent .

bŞ Ŝƴ нлмм ŘŜ ƭΩǳƴƛƻƴ ŘŜ о ŎŀōƛƴŜǘǎ ƳŀƧŜǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 
ŎƻƳǇǘŀōƭŜΣ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘΣ ƭŜ wŞǎŜŀǳ ¢ŀƭŜƴȊ ŎƻƳǇǘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ 6 
cabinets indépendants , répartis sur 47 bureaux , unis par une même ambition 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǊŞǳǎǎƛǘŜǎΦ

/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜΣ ƴƻǳǎ ŀ ƳŜƴŞǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ 5e place des réseaux 
pluridisciplinaires français , et au classement 5 étoiles du Palmarès Le Point 
2024 et 2026 .

Une mission commune anime nos 1400 collaborateurs : accompagner nos 
ŎƭƛŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǊŞǳǎǎƛǘŜǎΦ /ƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊΣ ƴƻǳǎ ƳŜǘǘƻƴǎ ƭΩŀǳŘŀŎŜΣ ƭŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ 
Ŝǘ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ 

9ǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻǎŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ŜȄǇƭƻǊŜǊΣ ƴƻǳǎ ŞƭŀǊƎƛǎǎƻƴǎ ƴƻǎ ƘƻǊƛȊƻƴǎ Υ 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜΣ ǎȅǎǘŝƳŜǎ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŎȅōŜǊǎŞŎǳǊƛǘŞΣ w{9Χ

Chez Talenz, ƻǎŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ƴƻǘǊŜ Ŧŀœƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜΦ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǘƻǳǘŜ 
la différence.

Présentation Réseau Talenz | 4

H
IS

T
O

IR
E

.
N

o
tr

e entreprendre.
se lancer.
innover.OSER



20182019

2020

2012

2017

2014

Intégration de 

Talenz Ares

Intégration de 

Talenz MGA

Intégration de 

Talenz Comexpert
Intégration de 

Talenz Axe Conseils

Lancement de notre 

offre Talenz Audit
Publication de notre 

1er rapport RSE

Le Réseau Talenz rejoint 

ƭΩAlliance Internationale 

Praxity

2023

2011

Création du Réseau

Par les 3 cabinets 

fondateurs : Talenz Groupe 

Fidorg, Talenz Sofidem & 

Talenz Toadenn

2020 2023
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Création de la Talenz 

Académie

CAP des 40 bureaux 

en France
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2024

Palmarès Le Point 

ά aŜƛƭƭŜǳǊǎ ŎŀōƛƴŜǘǎ 

Expertise -/ƻƳǇǘŀōƭŜέ

2024

Talenz Audit obtient 

ƭΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ 

COFRAC

Obtention du label 

Happy Trainees

2024 2024

Lancement de notre

offre internationale

2024

Talenz Sofidem Invoicing

obtient ƭΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ 

ISO 27001

Fusion entre Talenz Groupe 

Fidorg & Talenz Axe Conseils

Talenz Alteis

2024

2025

Lancement de la 

tournée nationale des 

After Five

2024

Changement de 

présidence : Sébastien 

Chauvin 

20242024

Tournée nationale 

CRSD avec Talenz 

Audit
Voir le replay 

Talenz sur BFM TV

2024

Notre site internet fait 

peau neuve

Découvrir le site internet

https://www.bfmtv.com/economie/replay-emissions/l-hebdo-des-pme/sebastien-chavin-talenz-accompagner-les-chefs-d-entreprise-06-07_VN-202407060314.html
https://www.talenz.fr/


NOTRE MISSION, NOTRE VISION, NOS VALEURS
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Être le partenaire de

de ceux qui 

confiance

entreprennent & innovent
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Transformer les id®es

en r®sultats

audacieuses

concrets & durables
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Oser entreprendre, se 

lancer, innover et explorer.

Chaque défi est transformé 

Ŝƴ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊΣ ŘŜ 

créer de la valeur et 

ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 

concrets pour nos clients et 

collaborateurs.

Nous sommes des 

entrepreuneurs qui parlons 

à des entrepreuneurs . 

tǊŜƴŘǊŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΣ ŀƎƛǊ ŀǾŜŎ 

créativité et contribuer 

activement aux projets.

Chaque idée est un moteur 

pour faire progresser nos 

clients et notre Réseau.

Savoir écouter, être 

transparent et fiable. 

/ƘŜȊ ¢ŀƭŜƴȊΣ ƭŜ Ƴƻǘ ŘΩƻǊŘǊŜ 

est collectif. Nous 

construisons des relations 

solides qui permettent aux 

clients et aux équipes 

ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ ǎŜǊŜƛƴŜƳŜƴǘΦ

{ΩŀŘŀǇǘŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ŀǳȄ 

besoins et aux priorités de 

nos clients.

Ajuster nos méthodes et nos 

réponses pour collaborer 

ŀǾŜŎ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΦ [ΩŀƎƛƭƛǘŞ ƴƻǳǎ 

permet de transformer les 

changements en 

opportunités.
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NOTRE ORGANISATION
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Les groupes techniques et les commissions ont pour objectif 
de rassembler les membres du Réseau Talenz autour de 
thématiques métiers. 

Chacun y partage son expertise et contribue au 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎŁ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ

Cette collaboration crée une véritable dynamique au sein du 
wŞǎŜŀǳΣ ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΦ

Groupes techniques :

Commissions :

> Marketing & Communication
Ҕ {ȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ
> Ressources Humaines

> Internationale

> Fiscal
> Pharmacie
> INFRA
> Intelligence artificielle
> Consolidation
> TPE

> FranchizΩ
> Conseil social
> SILAE
> Juridique
> Patrimoine & prévoyance
> RSE
> BI / Reporting Découvrez le trombinoscope 

des GT & Commissions

Les Groupes techniques 

& Commissions

+ 130 COLLABORATEURS
TALENZ IMPLIQUÉS



NOS CHIFFRES CLÉS



+ 15 000TOP 5
Des réseaux de cabinets 

en France*

+ 1 400
Collaborateurs

6
Cabinets Clients nous font confiance

+ 12 
Spécialités métiers

1
Alliance internationale

*Top 5 des cabinets réalisant ςŘŜ мрлaϵ κ ŀƴ - Source : Revue profession comptable (avril 2024)
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cabinets

seule ®nergie

6

1

TALENZ



NOS CABINETS & BUREAUX



La puissance nationale à votre porte !

6 cabinets de proximité répartis sur ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdu
territoire national .

Avec près ŘΩǳƴŜcinquantaine de bureaux en France, le
Réseau Talenz est à proximité de ses clients pour
répondre au mieux à leurs besoins .

GageŘΩagilité , la proximité inscrite dans ƭΩ!5bde Talenz
est la force de notre Réseau pour répondre de façon
adaptée à toutes les problématiques de pilotage de des
entreprises .

Au quotidien, nos ®quipes dõexperts vous font 

b®n®ficier de leur exp®rience du terrain et de leur 

forte implication en r®gions 

+ 47 bureaux en France 
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NOS DISTINCTIONS
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LE R£SEAU

TALENZ DISTINGU£

Dans le palmarès des Meilleurs Cabinets 
ŘΩ9ȄǇŜǊǘƛǎŜ-Comptable 2026.

Classé 5 étoiles

Label récompensant notre 

accompagnement de

stagiaires et dõalternants



NOTRE ALLIANCE INTERNATIONALE
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Nous sommes également membres et seuls 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ CǊŀƴœŀƛǎ ŘŜ ƭΩ!ƭƭƛŀƴŎŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 

Praxity .¦ƴŜ ŀƭƭƛŀƴŎŜ ŘŜ ŎŀōƛƴŜǘǎ ŘΩ9ȄǇŜǊǘǎ-

/ƻƳǇǘŀōƭŜǎ Ŝǘ ŘΩ!ǳŘƛǘ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΦ

Notre réseau a prévu jusque dans ses statuts 

lΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ 

ainsi que des filiales françaises de groupes étrangers.

Forts de nos valeurs et de notre compétence reconnue 

ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ƛƭ Şǘŀƛǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ǳƴ ζ 

véhicule » international pour le faire rayonner en 

dehors de nos frontières.

Nous disposons dorénavant de ressources dans le 

ƳƻƴŘŜ ŜƴǘƛŜǊ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƴƻǎ 

ŎƭƛŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ



REJOINDRE LA
02.

TEAM TALENZ



Chez Talenz, nous considérons que la réussite collective commence par 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ
Notre vision RH place ƭΩƘǳƳŀƛƴ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ avec une ambition claire : 
accompagner chaque collaborateur dans son parcours Σ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜ 
développer ses compétences, de partager son expertise ou de construire sa 
carrière.

Nous cultivons un climat de confiance et de collaboration , fondé sur 
ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞΦ bƻǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎŀƭŀǊƛŞΣ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ 
manager, collaborateur, alternant ou stagiaire, puisse progresser et 
contribuer pleinement à la satisfaction de nos clients.

Concrètement, notre accompagnement repose sur trois leviers :
- des formations continues adaptées aux besoins de chacun,
- des groupes techniques, commissions et référents pour accompagner le 
quotidien,
- ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŀƴƴǳŜƭǎ ǇƻǳǊ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ

Nous rejoindre, cõest ®voluer dans un environnement 

dynamique et collaboratif, o½ lõautonomie et lõinnovation 

sont au cïur de nos pratiques. Cõest aussi partager des 

valeurs fortes : engagement, proximit® et excellence au 

service de nos clients.

Présentation Réseau Talenz | 22

R
H

.
F

o
c
u

s



+ 1400
collaborateurs

38
ans

(âge moyen)

90
index égalité
Femmes/Hommes

Labélisé 

HappyIndex Trainees

2025

>> Chiffres clés RH

Chers collaborateurs,

Je souhaite la bienvenue à tous nos nouveaux collaborateurs qui
rejoignent le Réseau Talenz. Vous intégrez ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛun Réseau de
plus de 1400 collaborateurs et 80 associés répartis sur 45 sites .

Vous pourrez découvrir que chez Talenz, nos valeurs guident nos
actions : audace , leadership , confiance et agilité . Ces valeurs
reflètent ce qui fait la force collective de nos 6 cabinets et ce que
nous offrons à nos collaborateurs, la possibilité ŘΩƛƴƴƻǾŜǊet
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ, de prendre des initiatives mais aussi de construire
des relations avec nos clients .

Faire partie ŘΩǳƴRéseau national, ŎΩŜǎǘbénéficier de nouvelles
perceptives : enrichir vos connaissances grâce aux expertises de
tous nos cabinets, gagner en visibilité au niveau national et
international grâce à notre alliance Praxity et de saisir des
opportunités professionnelles uniques à travers nos projets
collectifs et initiatives innovantes traduit à travers les groupes
techniques et commissions .

Bienvenue dans ƭΩŀǾŜƴǘǳǊŜTALENZ : nous sommes heureux de vous
compter parmi nous et impatients de construire ensemble les succès
de demain .

Sébastien Chauvin ςPrésident du 
Réseau Talenz
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Talenz, pr®sents pour vous former !
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LA TALENZ ACADÉMIE
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La Talenz Académie créée en 2017Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ aƛŎƘŜƭ DŀōƭŜ όŀǎǎƻŎƛŞ 
Talenz MGA), accompagne la montée en compétences des futurs cadres et 
associés du Réseau Talenz.

Ce parcours de 2 ans réparti en 3 sessions mêle management, leadership et 
développement commercial. Le tout en favorisant la cohésion entre les 
cabinets. 

Depuis sa création, 49 académiciens ont été diplômés, porteurs de la 
dynamique et des valeurs Talenz . 

Késako ?


