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NOTRE HISTOIRE



Chez Talenz, nous croyons que oser est un talent .

Né en 2011 de l’union de 3 cabinets majeurs dans les métiers de l’expertise 
comptable, du conseil et de l’audit, le Réseau Talenz compte aujourd’hui, 6 
cabinets indépendants , répartis sur 47 bureaux , unis par une même ambition 
d’accompagner nos clients dans leurs réussites.

Cette démarche, nous a menés jusqu’à la 5e place des réseaux 
pluridisciplinaires français , et au classement 5 étoiles du Palmarès Le Point 
2024 et 2026 .

Une mission commune anime nos 1400 collaborateurs : accompagner nos 
clients dans leurs réussites. Chaque jour, nous mettons l’audace, la proximité 
et l’expertise au cœur de nos actions. 

Et parce qu’oser, c’est aussi explorer, nous élargissons nos horizons : 
accompagnement à l’international, gestion de patrimoine, systèmes 
d’information, cybersécurité, RSE…

Chez Talenz, oser, c’est notre façon d’entreprendre. Et c’est ce qui fait toute 
la différence.
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20182019

2020

2012

2017

2014

Intégration de 

Talenz Ares

Intégration de 

Talenz MGA

Intégration de 

Talenz Comexpert
Intégration de 

Talenz Axe Conseils

Lancement de notre 

offre Talenz Audit
Publication de notre 

1er rapport RSE

Le Réseau Talenz rejoint 

l’Alliance Internationale 

Praxity

2023

2011

Création du Réseau

Par les 3 cabinets 

fondateurs : Talenz Groupe 

Fidorg, Talenz Sofidem & 

Talenz Toadenn

2020 2023
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Création de la Talenz 

Académie

CAP des 40 bureaux 

en France
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2024

Palmarès Le Point 

“ Meilleurs cabinets 

Expertise -Comptable”

2024

Talenz Audit obtient 

l’accréditation 

COFRAC

Obtention du label 

Happy Trainees

2024 2024

Lancement de notre

offre internationale

2024

Talenz Sofidem Invoicing

obtient l’accréditation 

ISO 27001

Fusion entre Talenz Groupe 

Fidorg & Talenz Axe Conseils

Talenz Alteis

2024

2025

Lancement de la 

tournée nationale des 

After Five

2024

Changement de 

présidence : Sébastien 

Chauvin 

20242024

Tournée nationale 

CRSD avec Talenz 

Audit
Voir le replay 

Talenz sur BFM TV

2024

Notre site internet fait 

peau neuve

Découvrir le site internet

https://www.bfmtv.com/economie/replay-emissions/l-hebdo-des-pme/sebastien-chavin-talenz-accompagner-les-chefs-d-entreprise-06-07_VN-202407060314.html
https://www.talenz.fr/


NOTRE MISSION, NOTRE VISION, NOS VALEURS
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Être le partenaire de

de ceux qui 

confiance

entreprennent & innovent
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Transformer les idées

en résultats

audacieuses

concrets & durables
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Oser entreprendre, se 

lancer, innover et explorer.

Chaque défi est transformé 

en opportunité d’avancer, de 

créer de la valeur et 

d’apporter des résultats 

concrets pour nos clients et 

collaborateurs.

Nous sommes des 

entrepreuneurs qui parlons 

à des entrepreuneurs . 

Prendre l’initiative, agir avec 

créativité et contribuer 

activement aux projets.

Chaque idée est un moteur 

pour faire progresser nos 

clients et notre Réseau.

Savoir écouter, être 

transparent et fiable. 

Chez Talenz, le mot d’ordre 

est collectif. Nous 

construisons des relations 

solides qui permettent aux 

clients et aux équipes 

d’avancer sereinement.

S’adapter rapidement aux 

besoins et aux priorités de 

nos clients.

Ajuster nos méthodes et nos 

réponses pour collaborer 

avec efficacité. L’agilité nous 

permet de transformer les 

changements en 

opportunités.
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NOTRE ORGANISATION
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Les groupes techniques et les commissions ont pour objectif 
de rassembler les membres du Réseau Talenz autour de 
thématiques métiers. 

Chacun y partage son expertise et contribue au 
développement d’initiatives à l’échelle nationale.

Cette collaboration crée une véritable dynamique au sein du 
Réseau, portée par l’ensemble des collaborateurs.

Groupes techniques :

Commissions :

> Marketing & Communication
> Systèmes d’information
> Ressources Humaines

> Internationale

> Fiscal
> Pharmacie
> INFRA
> Intelligence artificielle
> Consolidation
> TPE

> Franchiz ’
> Conseil social
> SILAE
> Juridique
> Patrimoine & prévoyance
> RSE
> BI / Reporting Découvrez le trombinoscope 

des GT & Commissions

Les Groupes techniques 

& Commissions

+ 130 COLLABORATEURS
TALENZ IMPLIQUÉS



NOS CHIFFRES CLÉS



+ 15 000TOP 5
Des réseaux de cabinets 

en France*

+ 1 400
Collaborateurs

6
Cabinets Clients nous font confiance

+ 12 
Spécialités métiers

1
Alliance internationale

*Top 5 des cabinets réalisant – de 150M€ / an - Source : Revue profession comptable (avril 2024)
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seule énergie

6

1

TALENZ



NOS CABINETS & BUREAUX



La puissance nationale à votre porte !

6 cabinets de proximité répartis sur l’ensemble du
territoire national .

Avec près d’une cinquantaine de bureaux en France, le
Réseau Talenz est à proximité de ses clients pour
répondre au mieux à leurs besoins .

Gage d’agilité , la proximité inscrite dans l’ADN de Talenz
est la force de notre Réseau pour répondre de façon
adaptée à toutes les problématiques de pilotage de des
entreprises .

Au quotidien, nos équipes d’experts vous font 

bénéficier de leur expérience du terrain et de leur 

forte implication en régions 

+ 47 bureaux en France 
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NOS DISTINCTIONS
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LE RÉSEAU

TALENZ DISTINGUÉ

Dans le palmarès des Meilleurs Cabinets 
d’Expertise - Comptable 2026.

Classé 5 étoiles

Label récompensant notre 

accompagnement de

stagiaires et d’alternants



NOTRE ALLIANCE INTERNATIONALE
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Nous sommes également membres et seuls 

représentants Français de l’Alliance internationale 

Praxity . Une alliance de cabinets d’Experts -

Comptables et d’Audit de proximité.

Notre réseau a prévu jusque dans ses statuts 

l’accompagnement de nos clients à l’international 

ainsi que des filiales françaises de groupes étrangers.

Forts de nos valeurs et de notre compétence reconnue 

au niveau national, il était nécessaire d’intégrer un « 

véhicule » international pour le faire rayonner en 

dehors de nos frontières.

Nous disposons dorénavant de ressources dans le 

monde entier nous permettant d’accompagner nos 

clients dans leurs projets à l’international.



REJOINDRE LA
02.

TEAM TALENZ



Chez Talenz, nous considérons que la réussite collective commence par 
l’épanouissement individuel.
Notre vision RH place l’humain au centre avec une ambition claire : 
accompagner chaque collaborateur dans son parcours , qu’il s’agisse de 
développer ses compétences, de partager son expertise ou de construire sa 
carrière.

Nous cultivons un climat de confiance et de collaboration , fondé sur 
l’éthique et la confidentialité. Notre objectif est que chaque salarié, qu’il soit 
manager, collaborateur, alternant ou stagiaire, puisse progresser et 
contribuer pleinement à la satisfaction de nos clients.

Concrètement, notre accompagnement repose sur trois leviers :
- des formations continues adaptées aux besoins de chacun,
- des groupes techniques, commissions et référents pour accompagner le 
quotidien,
- des entretiens annuels pour valoriser chaque parcours et préparer l’avenir.

Nous rejoindre, c’est évoluer dans un environnement 

dynamique et collaboratif, où l’autonomie et l’innovation 

sont au cœur de nos pratiques. C’est aussi partager des 

valeurs fortes : engagement, proximité et excellence au 

service de nos clients.
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+ 1400
collaborateurs

38
ans

(âge moyen)

90
index égalité
Femmes/Hommes

Labélisé 

HappyIndex Trainees

2025

>> Chiffres clés RH

Chers collaborateurs,

Je souhaite la bienvenue à tous nos nouveaux collaborateurs qui
rejoignent le Réseau Talenz . Vous intégrez aujourd’hui un Réseau de
plus de 1 400 collaborateurs et 80 associés répartis sur 45 sites .

Vous pourrez découvrir que chez Talenz, nos valeurs guident nos
actions : audace , leadership , confiance et agilité . Ces valeurs
reflètent ce qui fait la force collective de nos 6 cabinets et ce que
nous offrons à nos collaborateurs, la possibilité d’innover et
d’entreprendre , de prendre des initiatives mais aussi de construire
des relations avec nos clients .

Faire partie d’un Réseau national, c’est bénéficier de nouvelles
perceptives : enrichir vos connaissances grâce aux expertises de
tous nos cabinets, gagner en visibilité au niveau national et
international grâce à notre alliance Praxity et de saisir des
opportunités professionnelles uniques à travers nos projets
collectifs et initiatives innovantes traduit à travers les groupes
techniques et commissions .

Bienvenue dans l’aventure TALENZ : nous sommes heureux de vous
compter parmi nous et impatients de construire ensemble les succès
de demain .

Sébastien Chauvin – Président du 
Réseau Talenz
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Talenz, présents pour vous former !
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LA TALENZ ACADÉMIE
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La Talenz Académie créée en 2017 à l’initiative de Michel Gable (associé 
Talenz MGA), accompagne la montée en compétences des futurs cadres et 
associés du Réseau Talenz.

Ce parcours de 2 ans réparti en 3 sessions mêle management, leadership et 
développement commercial. Le tout en favorisant la cohésion entre les 
cabinets. 

Depuis sa création, 49 académiciens ont été diplômés, porteurs de la 
dynamique et des valeurs Talenz . 

Késako ?



LES GT & COMMISSIONS
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Les groupes techniques et les commissions ont pour objectif 
de rassembler les membres du Réseau Talenz autour de 
thématiques métiers. 

Chacun y partage son expertise et contribue au 
développement d’initiatives à l’échelle nationale.

Cette collaboration crée une véritable dynamique au sein du 
Réseau, portée par l’ensemble des collaborateurs.

Groupes techniques :

Commissions :

> Communication
> Systèmes d’information
> Ressources Humaines

> Internationale

> Fiscal
> Pharmacie
> INFRA
> Intelligence artificielle
> Consolidation
> TPE

> Franchiz ’
> Conseil social
> SILAE
> Juridique
> Patrimoine & prévoyance
> RSE
> BI / Reporting

Les Groupes techniques 

& Commissions

+ 130 COLLABORATEURS
TALENZ IMPLIQUÉS



NOTRE POLITIQUE RSE



Il nous semble aujourd’hui important d’accompagner 

et de sensibiliser nos collaborateurs, nos clients et 

nos partenaires aux évolutions rapides de notre 

écosystème, et de leur faire part des engagements 

que nous avons pris face à ces enjeux.

Le Réseau Talenz poursuit son engagement dans sa politique Responsabilité

Sociétale et Environnementale (RSE) initiée en 2022 par la mise en place

d’une démarche bienveillante et proactive de développement durable .

Nous connaissons depuis plusieurs années des bouleversements sociétaux,

sociaux, environnementaux et climatiques, qui interrogent notre rôle et notre

implication dans cette nouvelle organisation, en tant qu’individu, mais aussi en

tant qu’entreprise qui se doit désormais être en mesure de rendre compte de

ses actions et de ses résultats en matière de responsabilité sociale et

environnementale .
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Garantir l’exemplarité dans la 

conduite de nos missions

1
Favoriser l’épanouissement des 

talents au sein de nos équipes

2

4 enjeux majeurs retenus par Talenz : 

Réduire notre impact 

environnemental

3
Accompagner nos clients dans 

leur stratégie RSE en conformité 

avec les évolutions réglementaires

4
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